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	一、不要把今天有效的方法，误认为自己的长期能力
	二、AI 改变的首先不是工具，而是“做事的方法”
	三、真正的护城河，正在从“怎么做”迁移到“知道什么值得做”
	四、AI 最先击穿的，也许不是职业，而是组织分工
	五、真正应该观察的奇点，不一定是 ASI，而是“人什么时候不用一直盯着”
	六、所以最后的问题还是：人凭什么获得价值？


